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Säätiö lyhyesti
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Metsämiesten Säätiö

• Perustettu 1948, täysin itsenäinen, yleishyödyllinen,                                                                   
apurahoja jakava säätiö

• Alkupääoma saatu Metsätyömaiden muonitustoimiston  
lakkauttamisesta

• Sääntöjen mukainen tehtävä metsäalan kehittäminen ja tukeminen                                                  
sekä metsäalalla toimivien ihmisten hyvinvoinnin edistäminen

• Strategiassa vahva ihmisnäkökulma – Metsäosaaja 2030
• Apurahoja vuosittain 1,7 miljoonaa euroa
• 300 euron stipendejä metsäalan opinnoista valmistuville nuorille
• 500 euron stipendejä työyhteisön hyville tyypeille

• Varat apurahoihin ja muuhun toimintaan saadaan omasta sijoitustoiminnasta sekä lahjoituksista
• Viime vuosina 4 pienempää säätiötä sulautunut Metsämiesten Säätiöön
• Kolmen hengen organisaatio: kehityspäällikkö Veikko Iittainen, palvelupäällikkö Aija Järnstedt ja 

toimitusjohtaja Ilari Pirttilä
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Apurahat
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Apurahojen haku vuosittain 1.12.-31.1.

• Säätiö julkistaa vuosittain syyskuussa, mitä se haluaa strategiansa 
puitteissa erityisesti rahoittaa.

• Hakemus tehdään sähköisesti Säätiön kotisivujen kautta.
• Myönteisen apurahapäätöksen saa vaikuttava, Säätiön julkisen 

strategian mukainen hanke, jossa tulosten käytäntöön vienti on 
kunnossa eikä asia kuulu jonkun toisen toimijan tehtäviin.

• Säätiön hallitus päättää apurahoista yleensä 13.3., jolloin myös 
julkistetaan kaikki vähintään 1500 euron apurahan saajat. 
Saajaluettelot löytyvät 10 v ajalta Säätiön kotisivuilta.

• Viimeksi apuraha-anomuksia kertyi kaikkiaan 239 kpl ja niiden 
yhteissumma oli 4,7 miljoonaa euroa. Myönnetty rahoitus kattaa 
vuosittain noin kolmanneksen koko haun yhteissummasta.
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Noin 1,7 milj. euroa 
apurahoja vuosittain



Esimerkkejä rahoituskohteista 2023

• Säätiön synnyttämä, ihmisten johtamista kehittävä Metsäalan 
Johtamisakatemia

• Metsäalan ihmisten työhyvinvointia edistävä www.metsahyvinvointi.fi
• Selvitys metsäalan EU vaikuttamisen osaamista lisäävästä ja 

vaikuttajien määrää kasvattavasta akatemiasta
• Strategia suomalaisen metsäosaamisen kansainvälistämiseksi
• Tutkimus metsäalan työvoimapulan ratkaisuista
• Selvitys metsäkoneenkuljettajakoulutuksen työelämässä tapahtuvan 

oppimisen kustannusten jaosta. 
• Metsäalan koulutuksen kehittäminen muuttuvan yhteiskunnan ja 

työelämän tarpeista käsin.
• Metsäalan opiskelijajärjestöt ja opiskelijoiden kansainvälistyminen
• 4H sekä erilaiset viestintähankkeet metsäalan tunnettuuden ja 

arvostuksen lisäämiseksi.
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”Rahoitus kohdentuu 
Säätiön julkisen 
strategian mukaisesti 
erityisesti alan nykyisiin 
ja tuleviin ammattilaisiin, 
sillä osaavat ja 
motivoituneet ihmiset 
ovat metsäalan keskeisin 
menestystekijä.”



Stipendit
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Käytössä 2 erilaista stipendiä joissa haku on jatkuva
• Metsäalan opinnoista valmistuvien nuorten 300 euron stipendi

- Hakijana oppilaitos
- Myöntämisperusteena hyvä opiskelumenestys, 

ammattiosaaminen sekä rehdin ja luotettavan metsämieshengen 
luominen

• Työyhteisön hyvä tyyppi (THT) –stipendi 500 euroa 
- Hakijana 5 henkilöä
- Myöntämisperusteet:

› itsensä johtaminen (innostuu arjen onnistumisista ja kannustaa 
onnistumaan, uskaltaa pysähtyä ja olla läsnä)

› vastuun ottaminen (tunnistaa omat ja muiden mahdollisuudet, 
huolehtii työkavereista, suhtautuu rohkeasti uuteen)

› oppii ja opastaa (on vastuullisesti utelias ja valmis kehittymään, 
innostuu työelämän monimuotoisuudesta ja ajattelun laajuudesta)

› sekä rehdin ja luotettavan metsämieshengen ylläpitäminen
• Molempien hakulomakkeet ja –ohjeet löytyvät www.mmsaatio.fi/stipendit
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Kehittäminen ja avaukset
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Säätiön tehtävänä on metsäalan kehittäminen

• Säätiö on tehnyt viime vuosina mm. seuraavat 
avaukset metsäalalle:
- Metsätalouden työhyvinvointiohjelma
- Metsäalan Johtamisakatemia
- Metsäopettajien Akatemia
- Metsäpolitiikkafoorumi
- Lahjoitusten keruu metsäalan hyväksi
- Metsäalan viestintävolyymin nosto ja sen 

koulutusmateriaalit
- Toimijoiden yhteinen radiomainoskampanja
- Tutkimus siitä, miten ja millaisena 

metsäammattilaiset kokevat julkisen 
metsäkeskustelun
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Lahjoitusten keruu metsäalan hyväksi
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Lahjoitusten keruu metsäalan hyväksi
• Metsämiesten Säätiö käynnisti maaliskuussa 2020 lahjoitusten keruun 

metsäalan hyväksi. 
• Lahjoitukset tulevat todelliseen tarpeeseen, sillä vuosittain iso osa 

Säätiön saamista hyvistä ja kannatettavista apurahahakemuksista jää 
rahoittamatta. 

• Säätiön sijoitusomaisuuden keskimääräinen 6 % vuotuinen tuotto ei tuo 
riittävästi jaettavaa eikä tuoton kasvattaminen riskiä lisäämällä ole 
perusteltua. 

• Säätiö on sitoutunut käyttämään lahjoitukset lyhentämättömänä ja 
korvamerkittynä lahjoittajan tahdon mukaiseen kohteeseen. 
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Lahjoitustavat                                                         
• Tapoja on monia, mm. kertalahjoitus, lahjoittajan nimeämä rahasto, Metsätestamentti, 

muistokeräys, merkkipäiväkeräys ja joululahja. 
• Löytyvät aukikirjoitettuna kotisivuilta www.mmsaatio.fi/lahjoita
• Erityisesti esillä on pidetty Metsätestamenttia:

- Mikäli metsänomistajalla ei ole työlleen jatkajaa on mahdollista lahjoittaa metsäomaisuus tai 
osa siitä metsäalan hyväksi. 

- Lahjoitus voi tapahtua jo elinaikana tai sen jälkeen testamenttina. 
- Kuulemme herkällä korvalla lahjoittajan toiveet metsien hoitoon liittyen, jatkamme metsien 

hoitoa hänen tutun metsänhoidon kumppaninsa kanssa.
- Mikäli erityistoiveita metsien hoitoon ei ole, toimimme Säätiön julkisen metsäomaisuuden 

hoidon linjauksemme mukaisesti tähdäten korkeaan taloudelliseen tuottoon pitkäjänteisesti 
ja kustannustehokkaasti. 

- Lahjoittaja linjaa, mihin metsätalouden tuotot metsäalalla käytetään. 
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Oma nimeämäsi rahasto Metsämiesten Säätiöön

• Nimikkorahasto
- Minimikoko 50.000 euroa

• Määrätarkoitusrahasto
- Minimikoko 100.000 euroa
- Kiinteä 4 % tuotto
- Laaditaan yhteistyössä rahaston säännöt, 

joissa määrätään pääoman ja tuoton 
käyttökohteet  

• Muilla mahdollisuus kohdentaa lahjoituksia ja 
merkkipäiväkeräyksiä olemassa oleviin 
rahastoihin

• Säätiö ei peri hallinnointipalkkiota eli kaikki 
rahat käytetään 100 % apurahoihin metsäalan 
hyväksi
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Antoisia Lapin Metsätalouspäiviä!

Lisätietoja 
www.mmsaatio.fi 

ilari.pirttila@mmsaatio.fi
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