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Sellu

Energia
-lämpö
-sähkö

Saha

Paperi

Kaukokuljetus
(auto, proomu)

Metsurityöt

Energiapuun korjuu/ hankinta

Puunkorjuupalvelujen tuottaminen

Puun kuljetus

Suometsän hoito

Muokkaus

Vaneri

Koneyrittäjät ry:n jäsenyritykset: yrityksiä 2000, liikevaihto 2 mrd €/v , työllistävät 15 000 

ihmistä, palkkasumma 500 milj.€, koneita 7000v kpl, kuorma-autoja satoja, henkilö- ja 

pakettiautoja tuhansia, polttoainetta kulutetaan 150 milj.litraa / vuosi, …

Rakennusten pohjatyöt

Lumityöt
Tienkunnostus

Kaapeli- ja putkityöt

Turpeen tuotanto

Kehittymisen painopisteitä:

1.Ammattitaitoisesta 

työvoimasta huolehtiminen

2.Työantajatoiminnan 

kehittäminen

3.Energiaomavaraisuus

4.Ilmastonmuutos / päästöjen 

vähentäminen

5.Luonnon 

monimuotoisuuden vaaliminen

6.Taloudellisesti kestävä 

yritystoiminta

Lämmön tuotanto

Koneyrittäjät yhteiskunnassa
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Jäsenyhdistykset



http://www.koneyrittajat.fi/


EU aloitteet –
rajoituksia ja 

tehottomuutta

Pitkä aikaväli –
Väestökehitys -
väki vähenee

Metsäkonetyöstä 
etäännyttävät 

voimat

Kysyntä / tarve

Koulutuksen laatu
-Lähiopetus

-Työssäoppiminen

Veto- ja pitovoima

Työllistyminen

Valmistuneiden 
määrä
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Runsaassa vuodessa 

siirrytään tänne tasolle. 

Iso osa lisäyksestä 

Pohjois-Suomeen



350

297
318 312

384

455

414 418
389 399

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2012 -2021 metsäalan perustutkinnosta metsäkoneenkuljetuksen osaamisalalta  valmistuneet yhteensä 3736 hlöä; ka 374/v

Metsäalan perustutkinnosta metsäkoneenkuljetuksen osaamisalalta 2012-2021 valmistuneet, hlöä/vuosi



Metsäalan perustutkinnosta 
*metsäkoneenkuljetuksen osaamisalalta 
2019-2021 valmistuneiden 
asuinmaakunta 2022, %

N= 1206

HUOM 1

* vain 17 % valmistuneista metsäkoneen-

kuljettajista muuttaa synnyinmaakunnastaan

TTS 464/2023

HUOM 2

* Luvuista puuttuu ammattitutkinnoista 

valmistuneet – kymmeniä/vuosi sekä 

osatutkintoja suorittaneet, joiden lukumäärä ei 

tiedossa



Työvoima yrityksessänne suhteessa kysyntään? Työvoiman lisäysaikeet?

Työvoiman löytyminen?
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KOULUTUSTA VASTAAVISSA TEHTÄVISSÄ …

OPPILAITOKSELLA

OPPILAITOKSEN ULKOPUOLELLA JA …

MUUTEN

KAIKKI

KOULUTUSTA VASTAAVISSA TEHTÄVISSÄ …

OPPILAITOKSELLA

OPPILAITOKSEN ULKOPUOLELLA JA …

MUUTEN

KAIKKI
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koulutusta vastaava työ metsäalalla muu työ metsäalalla

koulutusta vastaava työ muulla alalla työ muulla alalla

yrittäjä työtön

jatkoi opiskelua muu

Kuva kertoo, miten eri tavoilla 
työelämässä oppimisen 
suorittaneet ovat työllistyneet 
Esimerkiksi niistä, jotka suorittivat 
työelämässä oppimisen koulutusta 
vastaavissa tehtävissä yrityksissä, 
69 prosenttia työllistyi 
metsäkonealalle heti 
valmistuttuaan. Vastaavasti niistä, 
jotka suorittivat työelämässä 
oppimisen oppilaitoksella, työllistyi 
vain 14 prosenttia metsäkonealalle 
heti valmistuttuaan. Kyselyhetkellä 
vastaavat prosentit olivat 50 ja 24.  
Lähde: Metsäalan ammatillinen 
koulutus mittaus 2022 (tts.fi)

https://www.tts.fi/files/5397/Metsaalan_ammatillisesta_koulutuksesta_vuosina_2019-2021_valmistuneiden_oppimistulosten_tyoelamavastaavuus_ja_laadullinen_tyollisyys.pdf
https://www.tts.fi/files/5397/Metsaalan_ammatillisesta_koulutuksesta_vuosina_2019-2021_valmistuneiden_oppimistulosten_tyoelamavastaavuus_ja_laadullinen_tyollisyys.pdf
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Työn ja kodin väliset matkat

Työnantaja maksaa
Palkka (mediaani)
Hakkuu /17,01€/h, ajo 15,28 /h)

Ateriakorvaus
12 €/pv+ +
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2/3 Suomen 

hakkkuista vahvoilla 

muuttotappioalueilla



Nuorten miesten potentiaali vähenee 20%, yliopisto , amk vie yhä enemmän

Käännettävä katseet naisiin ja ulkomaalaisiin.  Vai pelastaako automaatio?

Esim.
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Lähde: Luke : luke-luobio_37_2023.pdf

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-380-670-2

https://jukuri.luke.fi/bitstream/handle/10024/553294/luke-luobio_37_2023.pdf?sequence=4&isAllowed=y
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-380-670-2
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